
GESTIONE E SVILUPPO
DEI COLLABORATORI

C O R S O  D I  F O R M A Z I O N E

P R O M O S S O  D A  B I O - T E C H  E N G I N E E R I N G  &  C O N S U L T I N G



PROGRAMMA

 

L’identikit del capo ideale

La differenza tra essere capi e leader

La tua posizione come capo

IL RUOLO DEL CAPO

LA COMUNICAZIONE
 

Comunicare in modo consapevole per influire

positivamente sui collaboratori e sui colleghi

LA LEADERSHIP E IL PROCESSO DEL
MANAGEMENT
 

Lavorare in gruppo

Leadership

Strumenti



CARATTERISTICHE

DESTINATARI

Lavoratori come definito dall’art. 2

del D. Lgs. 81 del 2008.

METODOLOGIA DIDATTICA

Fondamenti teorici, esercitazioni

pratiche, attività di brainstorming, lavori

di gruppo, role-playing,

autoapprendimento tramite letture ed

elaborati scritti.

DURATA

16 ore (4 moduli)

SEDE
c/o Bio-Tech, via San Bernardo 23/a-t,

Cremona


